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§ 1. Namn

Organisationens namn ar: SSO — SweSund organisation for aid and development

§ 2. Organisationens dndamal

Organisationen har till andamal
++ Organisationen stravar efter att frimja manniskornas rattigheter enligt FN:s manskliga
rattigheter samt stodja alla drabbade socialt, kulturellt och demokratiskt.

+ Organisationen engagerar sig for att 10sa sociala, kulturella och demokratiska problem i
drabbade samhallen samt tillvarata kvinnors, barns, ungdomars och aldres rattigheter i
enlighet med nationella respektive internationella konventioner och regler.

« Organisationen engagerar sig for att utbilda, handleda och hjalpa naringsidkare att lara sig
grundregler for redovisning, bokforing, skatteregler och tillsyn av myndigheterna.

+ Organisationens syfte ar att sprida information om den svenska samhallet samt vilka regler
som styr och hur dessa regler har for reflektioner pa den svenska vélfarden.

+ Organisationen engagerar sig att driva idrottsliga, konstnarliga, vetenskapliga, demokratiska,
kulturella, ekonomiska och samhalleliga aktiviteter.

« Organisationen engagerar sig att stodja demokratin, ekonomin, ménskliga rattigheter och
yttrandefriheten.

« Organisationen engagerar sig att knyta kontakter med andra organisationer i andra lander
som har likartade agenda inom civilsamhallet, kultur, mediesektorn, miljo aktiviteter och
ovriga konsumenttjanster.

§ 3. Sate
Styrelsen skall ha sitt site i Helsingborg, Skane lén.

§ 4. Organisationens Kkaraktar

« Organisationen bedrivs socialt, kulturellt, ekonomiskt och demokratiskt.

+ Organisationen ar oberoende av stater, politiska partier, religiésa partier och andra
organisationer.

¢ Organisationens verksamhet bedrivs genom medlemmarnas kollektiva insatser samt andra

foretag som har intresse i organisationens verksamhet.
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§ 5. Medlemskap

Organisationens medlemmar ar féljande:

+ Redovisningskonsulter och bokforare.

++ Naringsidkare inom alla lag reglerade branscher.
% Forelasare, folkbildare och larare.

R/

+ Medlemmar av organisationer som har likartade agenda.

®

+ Organisationer och foretag som har likartade agenda.
++ Volonterar och individer som har intresse att driva foretag eller organisationer och vill ansluta
sig for utbildning- och konsultationssyftet eller som har intresse i organisationens

verksambhet.

§ 6. Ansokan om medlemskap

Ansokan om medlemskap skall ske skriftligen till styrelsen. Beslut om inval ska meddelas sokanden
utan drojsmal genom att styrelsen haller interimistiskt mote for att Iopande besluta om
medlemskapet, strukturen samt utfirdandet av medlemskapsintyget sker lopande efter beslutet,
protokollet ska utforas for samtliga godkdnda medlemmar i enlighet med organisationens stadgar vid
organisationens arsmote. Styrelsen har ratt att omedelbart neka medlemskapet eller uttrade
medlemmen om avvikelser begas som motstrider organisationens stadgar.

§ 7. Uttrdde

Medlemskapet i organisationen giller per kalenderar. Uttrade skall begiras senast 15 december aret
innan uttrade.

§ 8. Medlemsavgiften
Intradesavgift betalas en gdng om 100 SEK vid intrade. Medlemsavgiften berdknas arlig och betalas
antingen arsvis, halvarsvis, kvartalsvis och/eller manadsvis. Medlemsavgiften ar arlig och faststalls av
arsmotet. Betalda avgifter dterbetalas ej.
o Medlemsavgiften ar 300 SEK/enskild medlem varje manad.
o Medlemsavgiften dr 400 SEK/organisation samt 200 SEK/organisationsmedlem varje
manad.
o Medlemsavgiften ar 500 SEK/foretag varje manad, 100 SEK tillagg pa varje anstélld
ansluter sig till organisationen.

§ 9. Arsmote

Arsmotet 4r organisationens hogsta beslutande organ. Ordinarie arsmote skall avhallas varje ar
mellan januari och mars. Inbjudan till arsmétet skall utsdndas till medlemmarna senast tva veckor
fore upplyst datum. Extra arsmoéte kan avhallas nér 2/3 delar av styrelsen sa finner eller mer &n halva
av antal organisationens medlemmar pakallar. Samma kallelseperiod och ordinarie arsmotet ar
aktuell for extra arsmotet.
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§ 10. Rostratt vid arsmote

Alla som har betalat medlemskap har réstratt. Arsmotet ar beslutmassigt med det antal medlemmar
som ar narvarande vid motet. Rostratt tillfaller aven ledamot av styrelsen, dock inte i fraga om
ansvarsfrihet for styrelsen eller vid val av revisorer. Omrostning och val skall ske 6ppet, om sluten
omrostning inte begdrs. For att beslut skall vara giltigt kravs enkel majoritet utom for drenden, som
behandlar dndring av stadgar, eller féreningens upplosning. Vid lika rostetal har ordféranden vid
motet utslagsrost utom i fraga om val, da avgorandet sker med hjalp av lottning.

§ 11. Forslag till arenden vid arsmote

Arenden skall, fér att kunna behandlas p& &rsmotet, ha anmalts skriftligen till styrelsen senast 14
dagar i forvag, undantag fran detta giller &renden som behandlar dndringen av stadgar, eller
foreningens upplosning. Vid extra drsmote far beslut inte fattas i andra fragor dn de som angetts i
kallelsen.

§ 12. Arenden pa drsmétet

Arsmotets 6ppnande

Faststallande av rostlangd

Val av ordférande och protokollforare

Val av tva personer att jimte ordférande justera motets protokoll

Provning av fragan om kallelse skett enligt stadgarna

Faststadllande av dagordning

Foredragning av styrelsens forvaltningsberattelse

Foredragning av revisorernas berattelse samt faststillande av balansrakning
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§ 13. Styrelsen

Styrelsen ar, nar arsmotet ej ar samlat, foreningens hogsta beslutande organ. Styrelsen skall besta av
3-5 ledaméter och minst 2 suppleanter. Styrelsens ordférande viljs pa ett ar. Ovriga ledaméter viljs
pa tva ar och pa sa sitt att halva styrelsen viljs varje ar. Styrelsen sammantrader pa kallelse av
ordférande och ar beslutsmassig nar over halften av ledamoterna ar narvarande. Vid lika rostetal har
ordférande utslagsrost.
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Styrelsens sammantrade halls minst varannan manad.
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Styrelsens sammantraden ar giltiga om en majoritet av styrelseledamodterna samt
styrelseordféranden eller styrelsens vice ordférande deltar sammantradet.

o Tillagg 1: suppleant deltar i styrelsens sammantraden om ordinarie ledamot har
fatt forhinder. Suppleanter har samma arbetsuppgifter och befogenheter som
ordinarie styrelseledamoter nar de tjanstgor.

o Tillagg 2: styrelseledamoéter har reguljar rostratt och suppleanter har konsultativ
rostratt.

«» Styrelsen véljer vid sitt forsta sammantrade en ordférande, vice ordférande och en kassor av
styrelseledamoéterna.

+ Organisationens samtliga aktiviteter skall iakttas av organisationens ansvariga for
verkstallighet och godkdnnas av styrelsen.

+ Organisationens ekonomiska handlingar blir giltiga efter att styrelsen eller kasséren och
ansvarig for verkstallighet har undertecknat dem.

« Var och en av styrelseledamoterna har ratt att granska organisationens samtliga ekonomiska
handlingar och dokumentation.

+ Organisationens alla intdkter, utgifter och utbetalningar skall i méjligaste méan verifieras med
behodriga dokument och fakturor.

+ Styrelsen skall efter varje arsskifte uppratta och till arsmoétet 6verlamna en rapport
innehallande organisationens utforda aktiviteter under det gdngna aret samt organisationens
ekonomiska arsberattelse innehallande organisationens intdkter och utgifter under gangna
rakenskapsaret och organisationens balansriakning vid arets slut.

§ 14. Styrelsens aligganden m.m.

Ledningen av organisationens verksamhet tillkommer styrelsen.

Det dligger styrelsen

Att verkstdlla av arsmotet fattade beslut.

Att handha organisationens ekonomiska angeldgenheter och darutover lata fora rakenskaper.

Att till arsmotet avge arsredovisning for senaste avslutade rakenskapsaret samt forslag till budget for
kommande rdakenskapsar.

Att besluta om inval respektive uteslutning av medlemmar.

Styrelsen bemyndigas sarskilt att for organisationens rakning koépa, forsalja, inteckna och pantsatta
organisationens fasta egendom.
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§ 15. Organisationens ledning
Det dligger ordforanden att fora organisationens talan, 6vervaka dess verksamhet och leda styrelsens
arbete samt att avgora enklare drenden som kan avgoras utan att styrelse eller arbetsutskott inkallas.

§ 16. Rakenskaper

Organisationens rakenskaper avslutas per kalenderar.

§ 17. Revision

For granskning av organisationens verksamhet och ekonomiska férvaltning utses en revisor.
Revisionsberattelse stills till arsmotet och 6verlamnas till styrelsen senast fjorton dagar fore
arsmotet. I revisionsberattelsen skall revisorn till- eller avstyrka ansvarsfrihet for styrelsen.

§ 18. Stadgeandring

Andring eller tilligg av organisationens stadgar far endast beslutas av arsmotet. Forslag eller dndring
av eller tillagg till dessa stadgar far endast behandlas pa arsmote om det lamnats till styrelsen senast 2
manader fore arsmotet. Forslaget skall senast 2 manader fore arsmotet skickas ut till samtliga
medlemmar och eventuella yttranden skall komma styrelsen tillhanda senast 2 veckor fore arsmotet.
Till forslaget jamte eventuella yttrande. For dndring av eller tillagg till dessa stadgar kravs beslut pa
arsmote med en majoritet av mins 2/3 av samtliga angivna roster.

§ 19. Organisationens upplosning

Forslag om organisationens upplosning skall framstillas senast tre manader fore det arsmote det
onskas behandlat. Beslut kan ej tas forran samtliga medlemmar beretts tillfalle att yttra sig. Beslut om
organisationens uppldsning ar giltigt endast om det fattas av tva pa varandra féljande arsmoten och
stddjas av minst 2/3 av styrelsen vid vartdera arsmétet avgivna rosterna. Beslut om organisationens
upplosning skall dess behallna medel ldmnas till organisation som pa lampligt sétt framjar omradet.

§ 20. Organisationens kommitté
= Revisionskommittén

bestar av tva medlemmar som véljs av arsmote och har foljande arbetsuppgifter:
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%* Granskning av organisationens ekonomiska handlingar och dokumentation samt kontroll
jamforelse mellan organisationens utgifter och organisationens dndamal angivna i
organisationens stadgar

¢ Granskning av alla handlingar och dokument som rér genomforandet av organisationens
dndamal

¢ Att gora uttalanden angdende styrelsens verksamhet och jamfora dessa med organisationens
dandamal

+* Revisionsrapporten skall omfatta organisationens rakenskapsar

o Tillagg: Perioden forsta januari till sista december i samma ar rdknas som
organisationens rakenskapsar.
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= Valberedningskommittén

Valberedningskommittén bestar av tre personer som valjs av medlemmarna vid arsmote.
Valberedningskommitténs ska till arsmote inkomma med forslag pa styrelseledaméter och
revisorer samt genomfor valprocessen i arsstimman.

§ 21. Organisationens teckning/firmateckning
Sammantrdadet som organisationens ledning kallades till att valja Nashaat Askar Samt Morad Askar till
firmatecknare. Roller ska ocksa hanteras i arsmotet.
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